
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1 

 

 

 

 

 

编者按 

 

身边的党员，最美的风景。 

在我们身边，总有一群人，他们在自己的岗位上兢兢业业、默默

奉献、务实进取、敬业忠信，诠释着一名普通共产党员肩负的责任，

展示出群众利益忠实代表及时代先锋的独特风采。 

以人为镜，可以明得失，知荣辱；以榜样为师，可以得进步，促

发展。在庆祝建党 95 周年之际，为了积极推进学院“两学一做”学

习教育的深入开展，我院党总支从 2016 年 9 月开始，推出“我们身

边的共产党员”系列宣传报道，将他们的先进事迹和感人故事呈现给

全体员工。 

“入芝兰之室，久而不闻其香”，身边的党员就是这样默默感染

着大家。让我们一起关注身边的榜样，深入体会榜样的精神风范，见

贤思齐，扬长补短，全面提升品德修养与综合能力，立足本职工作，

为营造学院学习先进、勇做先进的良好氛围，促进学院各项事业的改

革发展，守正出新，建功立业。 
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坚定信念 提高站位 

廖来红同志出身于湘南农村。20 世纪 70 年代末期农村兴起的“包

产到户”，打小便印在他的脑海，也使他直接体会到了党的改革开放

政策。作为村里第一个考到京城就读的大学生，大学期间他认真学习

马克思列宁主义、毛泽东思想和邓小平理论，思想追求进步，向党组

织递交了入党申请书。 

2002 年，廖来红同志考取了北大教育学院硕士研究生。2003 年 

“非典”肆虐前夕，在时任继续教育部部长李国斌老师带领下，他有

幸就了解独立学院设置情况前往南京大学、浙江大学等地开展调研。

一路上，他与李国斌老师同吃同行同住一屋。几乎每次临睡前，李老

师都会以其自身经历体会，耐心讲解党的基本理论、基本知识和发展

历史，解答他多年困扰在心头的疑惑。李老师以其深厚的理论素养、

平易近人的工作作风、节俭务实的良好风范，给廖来红同志上了一堂

实实在在的党课。以至多年后，他对这次特殊“党课”仍历历在目、

记忆犹新，视李国斌老师为思想上的领路人。也正是在这年的 12 月，

他被北京大学教育学院学生党支部接纳为中共预备党员。 

党的十八大以来，廖来红同志及时学习贯彻党的十八大、十九大

精神和习近平新时代中国特色社会主义思想，以及习近平总书记视察

北京大学的重要讲话精神和学校十三次党代会精神，使自己在思想上

认识上行动上跟得上以习近平总书记为核心的党中央的前进步伐，进

一步提升“四个意识”，坚定“四个自信”，在学校 “双一流”建设

和学院转型发展中找准定位、努力工作。 
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努力学习 勤于钻研 

在廖来红同志的办公室里，摆放着十八大报告单行本，《干部教

育培训工作条例》《干部教育政策法规文件选编》《北京大学非学历继

续教育制度汇编》，电脑和手机中也保存有十九大报告电子版，其中

纸版材料重要处多次划线标记。在他看来，干部教育培训工作是一项

政治性、政策性极强的工作，必须

及时学习党和国家的大政方针和战

略布局，这样才能及时将其转化为

培训主题和培训内容，真正做到进

课程、进课堂、进头脑。同时，他

还注意及时把握中央有关干部教育

培训的最新精神，将中组部、教育

部和学校、学院的相关规定作为工

作的重要遵循。 

有一次，一位项目负责人反应，某委托单位的领导未参加培训，

但希望跟学员一样申请北大结业证书。廖来红同志当场说，这种虚假

做法肯定不行。见该项目负责人面露难色，他拿出《干部教育培训工

作条例》，指着第十六条给她看，耐心地说，如果我们不按规定执行，

弄虚作假，到头来反而会害了对方领导。最终，让项目负责人成功说

服委托单位。 
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服从转型大局 做好“三个服务” 

按照学校“停止成人学历教育”的要求，在学院党政班子坚强领

导和院内兄弟部门大力支持下，廖来红同志与相关负责同事一道，近

几年稳妥做好远程学历教育招生收尾工作，并于 2018 年平稳实现停

止招生。同时，按照学院提出“三个服务”，即“服务学校、服务社

会和服务员工”的战略部署，他带领本部门同事一起，积极开拓高端

培训市场，探求与各院系合作的切合点。 

在院党政班子成员尤其是主管院长的带领下，目前有中央和国家

机关干部培训、在省校合作校地合作框架下的各地方委托干部培训、

配合国防和军队建设开展转业军官及部队干部培训、与校内相关专业

院系合作开展的培训、有关企业和事业单位委托的培训等等。通过开

展高端培训，有效地传递了北大思想、理念和文化，也不断传递着北

大的正能量。 
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团队管理中注重坚持原则与人文关怀相结合来 

廖来红同志负责市场开拓办公室和企业培训中心两个部门的日

常管理。在实际工作中，他谨记学院领导提出“注重坚持原则与人文

关怀相结合”的要求，既注重用相关制度、规则、程序来管理，给同

事们相对独立开展工作的空间；对同事们遇到的实际困难问题给予切

实的关心，体现出人文关怀，最大程度激发同事的工作积极性主动性

和创造性。 


